
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2021年)

部门（单位）名称 新疆维吾尔自治区民族事务委员会（宗教事务局）本级

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
人员工资福利支出及个人
家庭补助支出

2388.56 2388.56

运转保障
机关及所属事业单位正常
运转

360.7 360.7

民族宗教工作及
培训

民族宗教工作、培训等,
做好少数民族干部的培养
教育工作；民族事务管理
信息化建设工作

510 510

自治区民族团结
进步创建工作

承办自治区民族团结进步
表彰活动，开展自治区民
族团结进步创建专项工作

15 15

新疆朝觐工作 新疆朝觐专项工作经费 65 65

古籍搜集、整理
、出版工作

指导少数民族古籍的搜集
、整理、保护专项业务工
作经费

30 30

民族宗教政策研
究工作

民族宗教政策课题研究专
项业务经费

10 10

自治区佛协专项
工作

指导自治区佛教团体依章
开展活动，支持宗教团体
加强自身建设专项业务费
及宗教人士慰问金

10 10

自治区伊协专项
工作

指导自治区伊斯兰教团体
依章开展活动，支持宗教
团体加强自身建设专项业
务费及宗教人士慰问金

10 10

年度总体目标

目标1：保障机关及所属事业单位正常运转，人员工资福利的发放以及社保、公积金的正常缴纳。                                                                                         
目标2：保障“访惠聚”工作队、深度贫困村第一书记以及支教人员工作的正常开展。
目标3：全面贯彻执行党的民族政策，依法治理民族事务。
目标4：全面贯彻落实党的宗教工作基本方针，坚持新疆伊斯兰教中国化方向，依法治理宗教事务，积极引
导宗教与社会主义社会相适应，确保宗教领域和睦和谐；
目标5：铸牢中华民族共同体意识，深入开展民族团结进步创建工作； 
目标6：创新“民族团结一家亲”活动，促进各民族广泛交往、全面交流、深度交融。奋力开创民族团结、
宗教和谐的新局面。                                                                                      

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
在职及退休人员工资福利社保
资金发放人数

=255人

数量指标
在职及退休人员工资福利社保
资金发放次数

=12次

数量指标 办公用房供暖面积 ≥11000平方米

数量指标 公务保障用车数量 =18辆

数量指标 2021年实施项目数量 =7个

数量指标 全年共举办培训班期数 ≥6期

数量指标 全年计划培训人数 ≥500人



年度绩效指标

产出指标

数量指标
民族事务管理信息化系统维护
数量

=1套

数量指标 开展赴地州县市调研次数 ≥10次

数量指标 民模代表赴内地参观人数 ≥20人

数量指标 慰问宗教人士人数 ≥40人

数量指标 少数民族古籍数字化扫描数量 ≥25万页

质量指标
在职及退休人员工资福利社保
资金发放完成率

=100%

质量指标 赴地州市调研报告撰写完成率 =100%

质量指标
民族事务管理信息化系统故障
率

≥5%

质量指标 各类宗教培训班合格率 ≥90%

质量指标
加大我区少数民族古籍抢救搜
集工作

≥90%

时效指标
在职及退休人员工资福利社保
资金发放及时性

=100%

时效指标 各类培训班按期完成率 ≥90%

时效指标 公用经费支出及时性 =100%

时效指标 系统故障休复处理时间 ≤1天

时效指标
民族宗教工作调研任务按期完
成率

≥90%

时效指标 各专项业务按期完成时间 2021年11月前

成本指标
在职及退休人员工资福利社保
资金数

=2388.56万元

成本指标
机关及所属事业单位正常运转
保障经费

=360.70万元

成本指标
民族宗教工作机培训专项经费
支出

=510万元

成本指标
自治区民族团结创建活动经费
支出

=15万元

成本指标 新疆朝觐工作经费支出 =65万元

成本指标 各事业单位专项业务费支出 =60万元

效益指标

社会效益指标
铸牢中华民族共同体意识，深
入开展民族团结进步创建工作

不断增强

社会效益指标 推进我区伊斯兰教中国化 不断增强

社会效益指标

开展民族团结进步创建工作，
推广先进典型的做法和经验，
完成培育示范区、示范单位工
作

≥90%

可持续影响指标
发挥佛协、伊协的桥梁纽带作
用，进一步加强与宗教人士的
沟通与联系

持续发挥

满意度指标

满意度指标 
培训人员对工作人员的服务态
度、服务意识满意率

≥90%

满意度指标 宗教团体人员满意度 ≥90%


